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wörk & more ist ein Projekt von Overall Wörking und richtet sich an junge 
Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren ohne Abschluss auf Sekundarstufe II. 
Durch Zeitarbeit & kulturelle Bildung stärkt die Zielgruppe ihre Zukunfts-
perspektiven und nimmt selbstbestimmt am Arbeitsleben teil respektive
entdeckt für sich, welchen Weg sie dafür einschlagen will. 
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DAS IST DAS IST

DIE CREW
VON «MORE»

DATEN UND WEITERE 
INFOS ZUR MANUFAKTUR 
SIND AUF DER WEBSEITE 
ERSICHTLICH

REPORTING

KONTAKT FÜR
RÜCKFRAGEN:
INFO@WOERKING.CH
061 269 13 13

ANMELDUNG

«wörk» steht für die Zeitarbeitsvermittlung. Die jungen 
Menschen verdienen einen sozialversicherten Lohn 
für ihre geleisteten Arbeitsstunden bei Kundschaft.Die 
Zielgruppe entdeckt in verschiedenen Bereichen ihre 
Interessen und Stärken  und erfährt Wertschätzung 
von Kundschaft. Dabei vernetzt sie sich mit anderen 
Wörker:innen (Arbeitskräften). 
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Es erfolgt keine Berichterstattung zu den 
Teilnehmenden. Reflexionsgespräche 
mit Berater:innen oder Coaches zusam-
men mit der Crew und der teilnehmen-
den Person sind möglich, sofern diese 
einverstanden ist.

Interessierte vereinbaren via E-Mail, Insta-
gram, WhatsApp oder telefonisch ein
Kennenlern-Gespräch mit der Crew. Zu 
Beginn jeder «more»-Manufaktur finden drei 
offene Schnuppertage statt. 
Die Anmeldung für «wörk» ist zu jederzeit, 
auch ausserhalb der Manufakturen, offen. Es 
ist möglich, sich nur für «wörk» oder nur für 
«more» anzumelden.

Mit «more» erfahren junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren 
durch kulturelle Bildungsangebote ihre Selbstwirksamkeit und 
Handlungskompetenz. Jährlich finden zwei «Manufakturen» statt. 
Während vier Monaten trifft man sich immer donnerstags in der 
Manufaktur-Gruppe. Die kulturelle Bildung in Peergroups fördert 
Future Skills wie Selbstkompetenzen, Selbstbestimmung, Identitäts-
findung und Selbstbewusstsein. Erreicht wird dies durch die kreative 
Zusammenarbeit in einer Gruppe und emotionale Belohnung 
während der Aktivitäten. Junge Menschen entdecken auf diesem 
Weg Kompetenzen, die sie auf die Anforderungen in der Arbeitswelt 
vorbereiten. Voraussetzung zur Teilnahme ist die innere Überzeu-
gung und Bereitschaft zur Veränderung der eigenen Situation. Das 
Angebot ist kostenlos.


